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Проект
Кемеровская область

Тяжинский муниципальный район

Ступишинское сельское поселение
Совет народных депутатов 
Ступишинского сельского поселения
 сессия второго созыва
РЕШЕНИЕ

	от
	.
	
	№
	


	Об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, замещающих должности  муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения»


	       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Кемеровской области от 30.06.2007 года №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Уставом Ступишинского сельского поселения и с целью приведения нормативных правовых актов Ступишинского сельского поселения в соответствие действующему законодательству Российской Федерации Совет народных депутатов Ступишинского сельского поселения


Решил:

	1. Утвердить Положение «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящие решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2015 года.

3. Признать утратившим силу решение Ступишинского сельского Совета народных депутатов от 26.12.2007 г. №16 «Об утверждении Положения «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения»

4. Контроль исполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету, налогам и соблюдению законодательства (Романов П.Н.)

Председатель Совета народных депутатов

Ступишинского сельского поселения                                     В.А. Никонов

	Глава Ступишинского сельского поселения                         В.А.  Никонов


Приложение 

к решению Совета народных депутатов 

Ступишинского сельского поселения

от 2015 г. № 
 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих должности  муниципальной службы 

и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения 
I. Общие положения

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Кемеровской области от 30.06.2007 года №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, руководствуясь Положением «О муниципальной службе Ступишинского сельского поселения», утвержденным решением Ступишинского сельского Совета народных депутатов от 26.12.2007г. №16 «Об утверждении Положения о муниципальной службе Ступишинского сельского поселения» и регламентирует порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации Нововосточного сельского поселения.

II. Оплата труда муниципальных служащих 

администрации Ступишинского сельского поселения
1. Денежное содержание

1.1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Ступишинского сельского поселения производится в виде денежного содержания.

1.2. Денежное содержание муниципального служащего является основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности состоящее из:

- должностного оклада;

- надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- выплат стимулирующего характера;

- материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- иных надбавок, устанавливаемых в соответствии с федеральными и областными законами;

- районного коэффициента.


1.3. Размер денежного содержания муниципального служащего, отработавшего неполный рабочий месяц, определяется пропорционально количеству фактически отработанных рабочих дней в этом месяце, согласно табелю учета рабочего времени.


1.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от должностных обязанностей, определенных трудовым договором, муниципальному служащему может производиться доплата в процентном соотношении к должностному окладу по основной работе на основании отдельного правового акта главы Ступишинского сельского поселения (далее - Главы поселения).

1.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда (в том числе за счет экономии средств за особые условия муниципальной службы).


1.6. Денежное содержание выплачивается муниципальным служащим в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Ступишинского сельского поселения.

2. Должностной оклад 

2.1. Размер должностного оклада муниципальным служащим устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.2. Размер должностного оклада по каждой должности муниципальной службы определяется штатным расписанием администрации Ступишинского сельского поселения.  

2.3. Должностные оклады подлежат индексации в порядке, определенном Федеральными законами и законами Кемеровской области.

3. Надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с целью компенсации повышенной напряженности и интенсивности труда муниципального служащего, высокой нервно-эмоциональной нагрузки в процессе исполнения служебных обязанностей, особенностей режима работы муниципального служащего.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Надбавка за выслугу лет назначается и выплачивается муниципальному служащему в зависимости от стажа муниципальной службы с целью стимулирования продолжительности работы в органах местного самоуправления, накопления навыков и опыта работы. 

4.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, производится   в соответствии с Законом Кемеровской от 30.06.2007 года № 103-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы». 

4.3. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией. Порядок создания и деятельности комиссии устанавливается правовым актом Главы поселения.

4.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

В случае необходимости для подтверждения периодов службы (работы) могут представляться копии нормативных правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

- лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы более 15 лет - 30 процентов от установленного должностного оклада.

4.6. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4.7. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника  надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад муниципального служащего по основному месту работы.

5. Иные виды надбавок
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень и почетное звание.

5.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень и почетное звание выплачивается:

- кандидатам наук или доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации – в размере 10% должностного оклада;

 - докторам наук или профессорам – в размере 20% должностного оклада.

5.1.2. Основанием назначения и выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень является документ, подтверждающий присвоение ученой степени.

5.1.3. Основанием для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за почетное звание является документ, подтверждающий присвоение почетного звания.

6. Выплаты стимулирующего характера 

       6.1. Выплаты стимулирующего характера (далее по тексту - стимулирующие выплаты) могут выплачиваться муниципальным служащим за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности муниципальных служащих.

       6.2. Установление размера осуществляется в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы.

       6.3. Для распределения фонда стимулирующих выплат в администрации создается комиссия. Результат заседания комиссии оформляется в виде протокола комиссии.

       6.4. Ежемесячно, до 30 числа текущего месяца, Глава поселения на основании протокола заседания комиссии по распределению фонда стимулирующих выплат издает правовой акт, в котором определяется конкретный размер ежемесячного денежного поощрения каждому муниципальному служащему.

      6.5. Стимулирующие выплаты муниципальному служащему могут производиться в следующих видах:

       - стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц – в размере не менее 25% должностного оклада;

       - стимулирующие выплаты за выполнение служебных заданий особой важности и сложности – до 20% должностного оклада;

       - стимулирующие выплаты по итогам работы за год осуществляется без ограничения максимальным размером (при наличии экономии средств фонда оплаты труда). 

       6.6. Ежемесячное денежное поощрение свыше 25% должностного оклада выплачивается при выполнении следующих условий:

       - качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего;

       - квалифицированная подготовка документов;

       - качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы поселения, его заместителей, а также решений Ступишинского сельского Совета народных депутатов по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

       - квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от юридических и физических лиц;

       - проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;

      - соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

      - соблюдение обязательств и ограничений при замещении должности муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации.

       6.7. При наличии оснований для выплаты премии по нескольким основаниям, предусмотренным п.п. 6.6, настоящего Положения, премия выплачивается в совокупности указанных оснований.

       6.8. Глава поселения вправе лишать стимулирующей выплаты полностью или частично за следующие упущения:

	- при увольнении лиц, совершивших виновные действия;
	- стимулирующие выплаты не начисляются

	- в случае нарушения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и техники безопасности
	- стимулирующие выплаты не  начисляются в размере до 100% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

	- за ненадлежащее исполнение распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданных в пределах их должностных полномочий;


	- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 50% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

	- за бездеятельность, недобросовестное исполнение должностных обязанностей, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
	- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 50% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

	- за неисполнение поручений Главы поселения:

      - 1 поручение 

      - 2 и более поручений.
	- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 50% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 30% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

	- за несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан в органы самоуправления Ступишинского сельского поселения и непринятие по ним решений в порядке, установленном законодательством РФ, Кемеровской области и нормативными правовыми актами муниципального образования «Ступишинское сельское поселение»:

     - 1 обращение и более

     - 3 обращения и более.
	- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 50% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 30% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц

	- за разглашение государственной, служебной и иной охраняемой законом тайны, а также разглашение ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей, сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;
	- стимулирующие выплаты не начисляются 

	- за несоблюдение норм служебной этики, грубость в обращении с гражданами
	- стимулирующие выплаты не начисляются

	- за несвоевременное исполнение организационно-распорядительных документов, поставленных на контроль
	- стимулирующие выплаты начисляются в размере до 50% от размера стимулирующих выплат по итогам работы за месяц




       6.9. Лишение стимулирующих выплат или снижение их размера производится на основании правового акта Главы поселения, в котором указываются основания лишения или снижения размера стимулирующих выплат конкретному работнику.

       6.10. Лицам, вновь принятым на муниципальную службу, стимулирующие выплаты по итогам работы за год начисляется за фактически отработанное время. Лицам, уволенным с муниципальной службы по общим основаниям прекращения трудового договора (ст. 77 Трудового кодекса РФ) до истечения календарного года, стимулирующие выплаты по итогам работы за год не начисляется.
7. Материальная помощь и единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

7.1. Материальная помощь каждому муниципальному служащему выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда единовременно по его заявлению в размере одного должностного оклада.

7.2. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности (в том числе разделение его на части в установленном порядке) на основании личного заявления муниципального служащего о данной выплате производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

7.3. При наличии экономии средств фонда оплаты труда муниципальному служащему на основании его личного заявления может быть выплачена материальная помощь в связи с юбилейной датой со дня рождения, со свадьбой, рождением ребенка, выходом на пенсию и иными обстоятельствами, подтверждающими необходимость оказания материальной помощи.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается супругу, близким родственникам, иным родственникам, законным представителям умершего или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего на основании личного заявления (при наличии подтверждающих осуществление захоронения документов).

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году максимальными размерами не ограничивается.

7.4. Решение о выплате материальной помощи, предусмотренной пп.7.3, настоящего Положения производится в размерах, определяемых в каждом случае отдельным правовым актом Главы поселения.

7.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, материальная помощь, предусмотренная пп.7.1 настоящего Положения выплачивается пропорционально отработанному времени в году увольнения (приема). 

7.6. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренная пп.7.2, настоящего Положения выплачивается пропорционально отработанному времени в году увольнения. 

8. Формирование фонда оплаты труда 

муниципального служащего

8.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчетном году предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере 2,5 должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

- премия по результатам работы – в размере 7 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за ученую степень и почетное звание, планирование которой осуществляется в пределах экономии по фонду оплаты труда;

- материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов.

Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

III. Оплата труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения 

1. Должностной оклад

Должностные оклады лиц, осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности администрации устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

2. Надбавки к должностному окладу

2.1.  К должностному окладу лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации выплачиваются следующие надбавки:

2.1.1, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере 20 процентов должностного оклада;

2.1.2, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

- лицу, имеющему стаж от 3 до 8 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж от 8 до 13 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж от 13 до 18 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж от 18 до 23 лет - 25 процентов от установленного должностного оклада;

- лицу, имеющему стаж свыше 23 лет - 30 процентов от установленного должностного оклада.

Стаж, дающий право на надбавку за выслугу лет устанавливается комиссией, созданной в администрации для установления стажа муниципальной службы.

2.2. Стимулирующие выплаты лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации осуществляется по итогам работы за месяц и не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. 

2.3. Стимулирующие выплаты могут также производится по результатам выполнения разовых и иных поручений (при наличии экономии средств фонда оплаты труда).

2.4. Максимальные размеры стимулирующих выплат не ограничиваются.

          2.5. Глава поселения вправе лишать стимулирующих выплат полностью или частично за следующие упущения:

	Нарушение правил и норма охраны труда и техники безопасности
	до 15 %

	Нарушение трудовой дисциплины (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины менее четырех часов подряд, опоздания на работу, преждевременный уход с работы) 


	до 50%

	Появление на рабочем месте с признаками алкогольного, наркотического или токсического опьянения


	до 100%

	Курение табака в здании и иных помещениях администрации Ступишинского сельского поселения вне специально отведенных мест для курения


	до 100%

	Небрежное обращение к рабочему месту, помещениям, прилегающей территории, Служебному транспорту, инструментам, приводящее к их неисправности или антисанитарному состоянию
	До 50 %


3. Материальная помощь

3.1. Материальная помощь лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации выплачивается в размере двух должностных окладов в год к ежегодному отпуску, на основании личного заявления.

3.2. Также лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации может выплачиваться материальная помощь в соответствии с п.п. 7.3, 7.4, настоящего Положения.

4. Формирование фонда оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ступишинского сельского поселения

4.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчетном году предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере 2,5 должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

- выплаты стимулирующего характера – в размере 3 должностных окладов;

- материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

IV. Заключительные положения

Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется за счет бюджета Ступишинского сельского поселения.

Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

Председатель Совета народных депутатов
Ступишинского сельского поселения                                            В.А. Никонов
Глава Ступишинского сельского поселения                                В. А. Никонов
Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц,

 замещающих должности муниципальной 

службы и лиц, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности

 администрации Ступишинского сельского поселения
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ СТУПИШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Должности муниципальной службы Нововосточного сельского поселения
	Размер оклада

(в рублях)

	Главный специалист
	4568

	Ведущий специалист
	3214

	Специалист 1 категории
	3214

	Специалист 1 категории 0,5 ст.
	1607


Приложение 2

к Положению об оплате труда лиц,

 замещающих должности муниципальной 

службы и лиц, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности

 администрации Ступишинского сельского поселения
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОВОСТОЧНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Должности лиц, осуществляющих

техническое обеспечение деятельности

администрации Нововосточного сельского поселения
	Размер оклада

(в рублях)

	Водитель
	3722


